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Corporate Social Responsibility policy

Le azioni delle aziende hanno un impatto significativo sulla vita dei cittadini nei luoghi in cui hanno sede
le loro strutture e dove vengono venduti i loro prodotti. In PM FLEX teniamo sempre presente il nostro
impatto positivo e negativo sulla societd e sullambiente quando prendiamo le nostre decisioni
economiche. Riteniamo che l'etica aziendale sia un elemento chiave per costruire la fiducia con clienti,
dipendenti e stakeholder e per garantire il successo e la reputazione a lungo termine della nostra
azienda.

In PM FLEX offriamo condizioni di lavoro dignitose, operiamo nel rispetto di tutte le leggi applicabili e
integriamo considerazioni sociali, ambientali ed etiche nella nostra strategia aziendale.

Fissiamo i nostri obiettivi facendo riferimento agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite e
verifichiamo e rendicontiamo annualmente i nostri progressi verso tali obiettivi.

Ambito di applicazione

Questa politica si applica a tutta I'azienda e a tutti i dipendenti di PM FLEX SRL.

Il nostro impegno

PM FLEX rispetta la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti dell'infanzia. Il lavoro minorile e
severamente proibito e rifiutiamo qualsiasi forma di partnership commerciale con aziende che lo
consentano. L'eta lavorativa legale stabilita dalla legislazione locale deve essere rispettata, se piu
restrittiva rispetto alle normative internazionali.

Qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligatorio (come definito dall'Organizzazione Internazionale del
Lavoro) e vietata in tutta la catena di fornitura dei prodotti PM FLEX.

In PM FLEX diamo valore al benessere dei nostri dipendenti e promuoviamo e garantiamo
proattivamente la salute e la sicurezza di chiunque acceda alle nostre strutture. Le attivita possono
proseguire solo se non vengono individuati problemi di salute e sicurezza. | nostri lavoratori possono
interrompere immediatamente il lavoro se identificano un rischio per sé stessi. Forniamo dispositivi di
protezione individuale e le nostre strutture sono regolarmente sottoposte a audit e ispezioni.

In PM FLEX coltiviamo una cultura di rispetto, dignita ed equita, in cui ogni individuo & valorizzato e
rispettato. La diversita e linclusione sono promosse sul posto di lavoro e durante le assunzioni.
Qualsiasi forma di discriminazione o molestia, soprattutto se basata su genere, religione, orientamento
sessuale, origine nazionale o etnica, disabilita, eta o qualsiasi altra condizione, & severamente vietata.
E attivo un meccanismo di reclamo per prevenire questo comportamento non etico.

PM FLEX rispetta la liberta di associazione dei lavoratori e promuove il dialogo sociale con i sindacati.
Rispettiamo le disposizioni di legge, regolamenti e contratti collettivi applicabili in materia di orario di
lavoro, politiche di congedo, salari e benefit e ci impegniamo a offrire una retribuzione adeguata e in
linea con il costo della vita.

In PM FLEX supportiamo i nostri dipendenti nella crescita professionale e nello sviluppo continuo,
offrendo opportunita di avanzamento di carriera e apprendimento continuo. | manager sono tenuti a
promuovere la mobilita interna allinterno del proprio team e a incoraggiare lo sviluppo dei propri
dipendenti. Si tengono riunioni periodiche tra dipendenti e manager per pianificare la gestione della
carriera.
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PM FLEX garantisce che i dati dei nostri dipendenti, clienti e stakeholder siano trattati in conformita con
le leggi e i regolamenti applicabili in materia di protezione dei dati, richiedendo il consenso esplicito ove
necessario. Tuteliamo la proprieta intellettuale ed evitiamo I'uso non autorizzato di materiali protetti da
copyright appartenenti ad altre persone o organizzazioni.

PM FLEX si impegna a ridurre al minimo il proprio impatto negativo sulle comunita e sui territori in cui
opera. Ogni anno partecipiamo attivamente allo sviluppo e al miglioramento della comunita con
donazioni e promuovendo iniziative locali.

PM FLEX si rifiuta di intraprendere qualsiasi forma di concorrenza sleale nei confronti dei propri
concorrenti, nel pieno rispetto delle disposizioni di legge. Non presentiamo i prodotti in modo fuorviante
e non diffondiamo informazioni false sui nostri prodotti o su quelli di terze parti. Non diffondiamo
informazioni false o non verificate su clienti, fornitori, partner o concorrenti allo scopo di danneggiarne
limmagine.

PM FLEX informa, sensibilizza e forma i propri dipendenti sulle leggi e i regolamenti applicabili per
aiutarli a identificare e prevenire corruzione, violazioni dei diritti umani, frode, discriminazione, conflitto
di interessi e riciclaggio di denaro. Tutti i nostri dipendenti ricevono una formazione su questi argomenti.

PM FLEX non distribuisce alcun prodotto che possa essere pericoloso per le persone o per I'ambiente.
Rispettiamo sempre le normative pili severe in materia di sicurezza dei prodotti e impatto ambientale.

In PM FLEX ci impegniamo a ridurre al minimo il nostro impatto ambientale. Valutiamo attivamente
limpatto dei nostri prodotti e delle nostre strutture. Pianifichiamo e implementiamo programmi di
riduzione dell'impatto e sviluppiamo prodotti a ridotto impatto ambientale.

Qualsiasi comportamento non in linea con gli impegni sopra indicati pud essere segnalato tramite il
nostro sistema di whistleblowing: https://pmﬂex.com/segnalazioni-integrita-lets-talk/

Tutte le informazioni fornite saranno trattate in forma anonima e sottoposte a verifica da parte di una
societa di servizi terza specializzata nellimplementazione e gestione dei sistemi di allarme sull'integrita
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